Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych zwane réwniez ,,0gblne rozporzadzenie o

ochronie danych” (dalej: RODO) informujemy o nastepujacych prawach wynikajacych z RODO:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Adler-Polska Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie
przy ul. Tynieckiej 229, zwana dalej Spotka;

Kontakt z ADO mozliwy jest pod adresem e-mail: ado@adler-lakiery.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 0.1 lit. a) — gdzie podstawa przetwarzania jest Pani/Pana zgoda; a takze w celu wykonania
umowy 1 wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w oparciu 0
art. 6.1 b) i ¢), jak réwniez w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli
roszczenia dotycza prowadzonej przez ADO rekrutacji. W tym celu Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w oparciu o art. 6.1 f) - prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu
lub obrony przed roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami pafstwowymi

Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom;

Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres postgpowania rekrutacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez okres nie dluzszy niz 60 dni celem ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji. Po tym okresie zostang usunigte.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Brak
podania wymaganych danych osobowych oraz brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego skutkuje odrzuceniem Pana/Pani aplikacji, a tym
samym Pana/Pani kandydatura nie bedzie brana pod uwagg.



