Wit suchen
Farb.Echte.
Profis.

Farb.Familie. Wir sind ein eigentumergefiihrtes Familienunternehmen.

Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich.
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns — und wir hinter ihnen.
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstarkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen!

.....................................................................................................................

IHRE AUFGABEN

Beschaffung von Messeequipment, Werbematerialien,
Marketingartikel, Sonderprodukten, Labor- und Bliroaus-
stattung, sowie IT-Hardware u.v.m.

Marktrecherche, Lieferantenauswahl, sowie Gestaltung
und Optimierung der Einkaufsprozesse

und Reporting

Durchfithrung von Ausschreibungen, Rahmenvertragen
und Jahresvereinbarungen
Lagerverwaltungsmanagement und Bedarfserhebung
fir die Beschaffung von Ersatzteilen

IHR PROFIL

« Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung
(BHS mit Matura, UNI, FH etc.)

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
von Vorteil

Einen analytischen, klar-strukturierten kaufmannischen
Scharfsinn

Ein hohes Mal3 an Motivation flir pro-aktives Verhandeln
im internationalen Umfeld

Selbstbewusstes, professionelles Auftreten sowie Neugier
und die Bereitschaft sich kontinuierlich weiterzuentwickeln
Kommunikationsstarkes Englisch

Fiir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von € 43.548,40 brutto/Jahr (Basis Vollzeit).
Eine marktkonforme Uberzahlung abhingig von Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen.

ADLER-LACKE.COM

Uberwachung von Lieferterminen, Reklamationsmanagement

WIR BIETEN

Ein innovatives und unabhangiges Familienunter-
nehmen mit klarem Bekenntnis zum Standort Tirol
Einen modernen Arbeitsplatz am Stand der Technik
Personliche Einschulung & Mentoring-Programm
flr einen erfolgreichen raschen Einstieg
Geforderte fachliche und persénliche Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Weitere Benefits: flexible Arbeitszeiten, Fahrt-
kostenzuschuss, eigener kostenloser Parkplatz,
Inhouse-Kantine, Zukunftsvorsorge, Betriebsarzt,
Fitnesscenter, Betriebssportgemeinschaft,
Mitarbeiterverginstigungen uvm.

Klingt nach einem spannenden Job? Ist einer!
Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen inklusive Lichtbild, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Referenzen!

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
Bergwerkstrae 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com

/)

In unseren Adern flieRt Farbe.



